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Zatacznik nr 2 do SWZ - Szczeqotowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia

»,Wsparcie psychologiczne dla uczestnikéw stacjonarnych
Osrodkéw Szkolenia i Wychowania Lubuskiej Wojewodzkiej Komendy OHP”

Przedmiot zamoéwienia: Wsparcie psychologiczne dla uczestnikow stacjonarnych
Osrodkéw Szkolenia i Wychowania Lubuskiej Wojewodzkiej Komendy OHP.

Wymagany termin realizacji zamoéwienia uwzgledniajgcy odbior przedmiotu
zamowienia: od dnia podpisania umowy przez okres maksymalnie 87 dni
z wylgczeniem: majowki (01.05.2026 r.), egzaminéw o&ésmoklasistéw i maturzystéw
(04.05. — 15.05.2026 r.), Bozego Ciata (04.06.2026 r.), okresu wakacyjnego (22.06.-
31.08.2026 r.), Zaduszek (02.11.2026 r.), Narodowego Swieta Niepodlegtosci
(11.11.2026 r.) oraz wszystkich sobdt i niedziel.

Pomoc ukierunkowana jest na rozwigzywanie nastepujgcych problemow:

a) Wspieranie procesu adaptacji spotecznej mtodziezy;

b) Rozwijanie umiejetnoéci radzenia sobie ze stresem, napieciem, presjg
réwiesniczg
i konfliktami;

c) Wzmacnianie odpornosci psychicznej i poczucia sprawczosci;

d) Podnoszenia swiadomosci witasnych potrzeb i ksztattowanie umiejetnosci ich
zaspokajania;

e) Zapewnienie uczestnikom zasobdw niezbednych do przezwyciezenia kryzysow
zyciowych przy mozliwie najmniejszych konsekwencjach;

f) Przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej poprzez dziatania integracyjne oraz
nauke zastepowania agresji;

g) Wczesne reagowanie na rozpoznane problemy osobiste w celu zapobiegania
zdarzeniom nadzwyczajnym, w tym autoagresji i probom samobojczym,;

h) Wsparcie w procesie wychodzenia z uzaleznien oraz przeciwdziatanie
uzaleznieniom substancjalnym i behawioralnym, w tym wspoétuzaleznieniu;

i) Promowanie zdrowego stylu zycia oraz wzmacnianie wyrabiania nawykow
higieny psychiczne;.

W realizacji wsparcia istotne jest tworzenie uczestnikom bezpiecznej przestrzeni do

opowiadania o swoich trudnosciach, aby uczestnik czut sie nieskrepowany,

wystuchany, ustyszany, zrozumiany (np. gdy uczestnik potrzebuje kontaktu

z psychologiem w warunkach kameralnych, z dala od $rodowiska rowiesnikow, tj.

w specjalistycznej bazie zewnetrznej [na terenie wojewddztwa lubuskiego], to nalezy

mu to umozliwi¢ nawet jesli psycholog przyjmuje na terenie jednostki OHP), przy

czym wynagrodzenie Wykonawcy nie ulega zmianie.

Wykonawca ponosi koszty logistyczne (np. dojazdy specjalistow z innych

miejscowosci wedtug uzgodnionego przez obie strony harmonogramu), przy czym

wynagrodzenie Wykonawcy nie ulega zmianie.
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Oprécz prowadzenia konsultacji ze wsparcia psychologicznego Wykonawca
zobowigzany jest do:
Spetniania wymogow wynikajgcych z ustawy z dnia 28 lipca 2023 r o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw: rozdziat 3
,Obowigzki pracodawcow i innych organizatorow w zakresie dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi oraz os6b zatrudnianych
i dopuszczanych do takiej dziatalnosci”.
Realizacji zadan zgodnie z warunkami Umowy.
Zapoznanie sie ze wskazaniami wynikajgcymi z diagnozy potrzeb poszczegdinych
uczestnikow skierowanych do uzyskania danej formy pomocy.
Opracowania i uzgodnienia z kierownikiem jednostki OHP szczegotowego
harmonogramu realizowanego wsparcia — uwzgledniajgcego date, godziny, zakres
tematyczny spotkan w danym dniu (przed podpisaniem umowy kierownik ZKiW
okresla ramy czasowe, natomiast szczegotowy harmonogram okresla kierownik
jednostki OHP, znajgc dyspozycyjno$¢ miodziezy);
Prowadzenia kart informacyjnych wsparcia danego uczestnika — terminy
spotkan/czestotliwos¢, zalecenia co do dalszych kierunkéw pracy wychowawczej
oraz systematycznego przekazywania ich wychowawcy poszczegolnych
uczestnikow/kierownikowi jednostki OHP (Wykonawca przesyta wzor przed
podpisaniem umowy).
Niezwtocznego poinformowania wychowawcy i kierownika jednostki OHP
o ewentualnych stwierdzeniach zagrozenia dla zdrowia i zycia uczestnika OHP lub
szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej, wymagajgcej interwenciji stosownych stuzb.
Udzielenie wsparcia réwniez kadrze OHP w zakresie stosowania procedur
postepowania — w zaleznos$ci od potrzeb zgtaszanych przez kadre OHP.
Kierownik jednostki OHP dokonuje biezgcej analizy aktywnosci i efektéw pomocy
pod katem planowania oraz realizacji pracy wychowawczej jednostki OHP, a wnioski
z niej wykorzystuje do dalszej pracy.
Czas pracy o0sob udzielajgcych wsparcia psychologicznego bedzie wynosit
2 godziny zegarowe w tygodniu (tgcznie maksymalnie 36h) w kazdym osrodku
szkolenia i wychowania w Lubuskiej WK OHP:
e Osrodek Szkolenia i Wychowania w Zielonej Gorze;
e Osrodek Szkolenia i Wychowania w Nowej Soli;
e Osrodek Szkolenia i Wychowania w Wiechlicach;
e (Osrodek Szkolenia i Wychowania w Miedzyrzeczu;
e Osrodek Szkolenia i Wychowania w Strzelcach Krajenskich.

Wsparcie psychologiczne moze zosta¢ podzielone na dni wg osoby wskazanej
w umowie (po konsultacji z kierownikami jednostek OHP) z wytgczeniem majowki

(

01.05.2026 r.), egzamindw Osmoklasistow i maturzystow (04.05. — 15.05.2026 r.),

Bozego Ciata (04.06.2026 r.), okresu wakacyjnego (22.06.-31.08.2026 r.), Zaduszek
(02.11.2026 r.), Narodowego Swieta Niepodlegtosci (11.11.2026 r.) oraz wszystkich
sobot i niedziel.
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Wsparcie psychologiczne jest przeprowadzane w pomieszczeniu zapewnionym

przez Zamawiajgcego:

a) zapewniajgcym nieskrepowang prace z uczestnikiem, petng poufnos¢ i dyskrecje
prowadzonych rozmow, bez ingerencji osob trzecich;

b) dostosowanym do potrzeb realizacji dziatah indywidualnych z psychologiem;

c) wyposazonym w podstawowy sprzet biurowy, tj.: krzesta lub fotele, stolik, sprzet
komputerowy z dostepem do Internetu oraz zaplecze sanitarne;

d) spetniajgcym warunki bhp i ppoz.

Konsultacje odbywaé sie mogg wedtug harmonogramu uzgodnionego przez osoby
udzielajgce wsparcia psychologicznego w porozumieniu z kierownikiem jednostki
OHP, od poniedziatku do pigtku, (poza godzinami zaje¢ szkolnych i praktycznej
nauki zawodu, jednak nie wczesniej niz od godziny 8:00 i nie pdzniej niz do 20:00).

W przypadku gdy zajecia zaplanowane w danym tygodniu nie odbedg sie z powodu
uzasadnionej nieobecnosci psychologa, zajecia te ulegajg anulowaniu i nie
podlegajg odrabianiu. W takiej sytuacji Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie
przekazaC osobie wskazanej w umowie przez Zamawiajgcego, zaktualizowany
harmonogram wsparcia psychologicznego.

Jezeli w danym tygodniu wystgpig dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkole, ten
tydzien moze by¢ wylgczony z realizacji dziatan wynikajgcych z umowy
w przypadku, gdy koliduje to z zaplanowanymi zajeciami. W takim wypadku zajecia
te ulegajg anulowaniu i nie podlegajg odrabianiu, natomiast Wykonawca
zobowigzany jest niezwtocznie przekaza¢ osobie wskazanej w umowie przez
Zamawiajgcego, zaktualizowany harmonogram wsparcia psychologicznego.

Wykonawca ma mozliwos¢ zmiany specjalisty-psychologa, ktory realizuje wsparcie
w sytuacji niemozliwej do przewidzenia (dtugotrwate zwolnienie lekarskie, smierc
pracownika, zmiana miejsca pracy-zwolnienie/wypowiedzenie umowy), po
uprzednim zaakceptowaniu dokumentacji nowego psychologa przez osobe
wskazang w umowie drogg e-mailowg, przy czym osoba wskazana przez
Wykonawce musi posiadac takie same lub wyzsze kwalifikacje i doswiadczenie jak
osoba realizujgca wsparcie psychologiczne. Zmiana osoby wskazanej do realizaciji
musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od pozyskania informacji o zmianie osoby.

Wykonawca ma mozliwos¢ zmiany harmonograméw spotkan z uczestnikami
w jednostkach OHP, po uprzednim poinformowaniu osoby wskazanej w umowie
oraz kierownika jednostki OHP, drogg e-mailowa.

Wytgcznym witascicielem opinii ogélnych oraz czgstkowych o uczestnikach pozostaje
Zamawiajgcy.

Uzyskane w trakcie badania informacje i dane zgodnie z przepisami RODO bedag
uzytkowane z zachowaniem zasad najwyzszej poufnosci oraz odpowiedzialnosci
etycznej i zawodowej osob zaangazowanych w realizacje zadania.

Zamawiajgcy jest zobowigzany do dziatania zgodnie z przepisami RODO, w zwigzku
z powyzszym z Wykonawcg zostanie podpisana Umowa powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

Koordynatorem dziatan z ramienia Lubuskiej WK OHP jest pracownik wskazany
w umowie.

Osobg odpowiedzialng za prawidtowg realizacje umowy jest kierownik jednostki OHP
wskazany w umowie.
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Dopuszcza sie ztozenie oferty na jedng lub wiecej czesci. Podziat na czesci:

e Osrodek Szkolenia i Wychowania w Zielonej Gorze;

e Osrodek Szkolenia i Wychowania w Nowej Soli;

e Osrodek Szkolenia i Wychowania w Wiechlicach;

o Osrodek Szkolenia i Wychowania w Miedzyrzeczu;

e Osrodek Szkolenia i Wychowania w Strzelcach Krajenskich.

Po realizacji umowy Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu koncowy protokot

odbioru ustugi, podpisany przez osoby upowaznione przez strony umowy.

Sposob ptatnosci za wykonanie przedmiotu zamowienia:

a) Zaptata nastgpi po przedtozeniu faktury Zamawiajgcemu za dany miesigc do
05 dnia kolejnego miesigca.

b) Warunkiem otrzymania wynagrodzenia jest odbiér przedmiotu umowy
potwierdzony stosownym protokotem odbioru czesciowego ustugi, podpisanym
przez osoby upowaznione przez strony umowy.

Ptatnos¢ wynagrodzenia nastgpi przelewem na wskazane konto bankowe

Wykonawcy w terminie do 14 dni od daty doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo

wystawionej faktury/rachunku, na podstawie protokotu czesciowego odbioru ustugi

dotgczonego do faktur.

Kary umowne:

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w nastepujgcych przypadkach:

1) w razie zwtoki w rozpoczeciu lub zakonczeniu realizacji przedmiotu umowy
— w wysokosci 1% wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie za kazdy
rozpoczety dziehn zwioki,

2) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy
— w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto, niezaleznie od innych kar
umownych,

3) w razie odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po
stronie Wykonawcy — w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto,

4) w razie naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z umowy innych niz wskazane
powyzej — w wysokosci 5% wynagrodzenia brutto za kazde naruszenie.

Uprawnienia kontrolne Zamawiajgcego:

Informacja o obowigzku osobistego wykonania przez Wykonawce kluczowych zadan

zgodnie z art. 60 i art. 121 ustawy Pzp:

1) Zamawiajgcy zastrzega obowigzek osobistego wykonywania przedmiotu
zamowienia w zakresie przeprowadzenia wsparcia psychologicznego.

2) Realizacja zamoéwienia z udziatem osoby zatrudnionej na podstawie umowy
Zlecenia nie stanowi realizacji zamdwienia poprzez korzystanie z zasobdéw
podmiotu trzeciego, czy tez realizacji zamoéwienia z udziatem podwykonawcy.
Zawarcie umowy zlecenia powoduje, ze miedzy zleceniodawcg a zleceniobiorcg
powstaje stosunek dysponowania bezposredniego, co oznacza, iz wykonawca
bedzie realizowat zamowienia z udziatem zasobdw wiasnych, a nie z udziatem
podwykonawcy (Krajowa Izba Odwoftawcza wyrok z dnia 28.01.2021 r.,
sygnatura akt KIO 22/21).

3)Ze wzgledu na przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, jesli
Zleceniobiorca, o ktérym mowa w ust. 2 nie wchodzi w sktad struktury
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organizacyjnej Wykonawcy lub wykorzystuje wilasne narzedzia tj. sprzet
komputerowy, oprogramowanie to Wykonawca, zobowigzany jest do:

a)

b)

c)

d)

uprzedniego zgtoszenia zleceniobiorcy Lubuskiej Wojewddzkiej Komendzie
OHP (Administrator danych) na etapie ubiegania sie o realizacje zamowienia,
jesli jest znany na tym etapie;

uzyskania pisemnej zgody od Administratora danych, na wykorzystanie
zleceniobiorcy do przetwarzania powierzonych danych;

zawarcia umowy podpowierzenia przetwarzania danych osobowych
w brzmieniu tozsamym z brzmieniem umowy powierzenia zawartej
z Zamawiajgcym,;

zagwarantowania, iz wykorzystywany przez niego zleceniobiorca daje
gwarancje bezpieczenstwa.

4) Ze wzgledu na przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych, Wykonawca

ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania swojego zleceniobiorcy jak za dziatania
wiasne, w tym odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa danych wrazliwych
przez zleceniobiorce.

XXV. Dokumenty wymagane do zlozenia przez Wykonawce przed podpisaniem
umowy:

1)
2)

3)
4)

dyplom ukonczenia studiéw magisterskich o kierunku psychologia;
dokument poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe osoby wykazanej
w ofercie — (wymagane min. 2 lata i 120 godz.) w pracy z dzieCmi/mfodziezg
wychowawczej, diagnostycznej, resocjalizacyjnej lub pomocowej;
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia w zakresie interwencji kryzysowej;
oswiadczenie wykonawcy, ze osoby skierowane do wykonania ustugi nie sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze;

oswiadczenie wykonawcy, ze osoby skierowane do wykonania ustugi nie
widniejg w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym  przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego (Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. poz. 1606, art.
21);

w przypadku wskazania do realizacji ustugi osoby posiadajgcej obywatelstwo
innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, oswiadczenie Wykonawcy
o posiadaniu przez te osobe informacji z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej Iub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami zdzie¢mi. Jezeli prawo tego
panstwa, nie przewiduje wydawania takiej informacji do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, to
oswiadczenie o posiadaniu informacji z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ ta informacja, nie
przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru



8)
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karnego, musi posiada¢ oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze ta osoba nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Sktadajgcy
osSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

oswiadczenie osoby wskazanej do realizacji ustugi o panstwie Ilub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska ipanstwo obywatelstwa oraz oswiadczenie
Wykonawcy o posiadaniu przez te osobe informacji z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi. Jezeli prawo tego panstwa, nie przewiduje
wydawania takiej informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, to oswiadczenie
o posiadaniu informaciji z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy
prawo panstwa, zktérego ma by¢ ta informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, musi
posiada¢ oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze ta osoba nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia,

oSwiadczenie Wykonawcy dot. stosowania minimalnych  Srodkéw
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technicznych, fizycznych i organizacyjnych do zabezpieczania danych
osobowych (zat. nr 8 do SWZ2),

9) szczegétowy  harmonogram  realizowanego  wsparcia  uzgodniony
z kierownikiem jednostki OHP - uwzgledniajgcy date, godziny, zakres
tematyczny spotkan w danym dniu (okreslajgcy ramy czasowe, natomiast
szczegotowy harmonogram okresla kierownik jednostki OHP, znajac
dyspozycyjnos¢ mtodziezy),

10)wzoér  karty informacyjnej wsparcia danego uczestnika — terminy
spotkan/czestotliwosé, zalecenia co do dalszych kierunkdw pracy
wychowawczej oraz systematycznego przekazywania ich wychowawcy
poszczegolnych uczestnikow/kierownikowi jednostki OHP,

11)oswiadczenie Wykonawcy, ze osoby skierowanie do wykonania Ustugi znajg
zasady pracy z matoletnimi, tajemnicy/etyki zawodowej i RODO.

XXVI.  Warunki, ktére musza spetnia¢ Wykonawcy

Wsparcie psychologiczne moze prowadzi¢ psycholog posiadajgcy:

1) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych o kierunku psychologia

2) dokument poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe min. 2 lata i 120 godz.
w pracy z dzieémi/mtodziezg wychowawczej, diagnostycznej, resocjalizacyjne;j
lub pomocowej

3) znajomos¢ interwencji kryzysowej potwierdzona zaswiadczeniem ukonczenia
szkolenia w tym zakresie;

4) osoba wskazana do realizacji ustugi nie moze by¢ zamieszczona w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz nie
moze widnie¢ w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii ( Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego (Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. poz. 1606, art. 21);

5) Osoba, wskazana do realizacji ustugi posiadajgca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, musi posiadac informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo tego panstwa, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, musi posiadac informacje z rejestru karnego
tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ ta informacja,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, musi posiada¢ oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze ta
osoba nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
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uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

6) Osoba, wskazana do realizacji ustugi przedktada oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz musi posiada¢ informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowe;j lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo tego panstwa, nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, musi posiada¢ informacje z
rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma
by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, musi posiada¢ oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze ta osoba nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Skfadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
~Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

Wykonawca zobowigzuje sie do zabezpieczenia powierzonych danych osobowych,
uwzgledniajgc szczegolne kategorie danych jak stan zdrowia oraz fakt
przetwarzania danych osob niepetnoletnich, poprzez stosowanie odpowiednich
Srodkoéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych adekwatny stopien
bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych
osobowych. Spetnienie minimalnych wymagan dot. stosowanych Srodkéw
technicznych, fizycznych organizacyjnych do zabezpieczania danych osobowych,
wybrany w postepowaniu Wykonawca potwierdza, przed podpisaniem umowy,
sktadajgc oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 8 do SWZ.



